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Olimpijski komite Slovenije - ZdruZenje $portnih zvez (OKS-ZSZ) od leta 2025 podeljuje certifikat
Sportu prijazno podijetje, s katerim spodbuja podjetja k podpori slovenskega $porta in ozave$éa
o pomenu gibanja za zdravo druzbo in jim Zeli zagotoviti ugled in prepoznavnost kot dobrega
delodajalca.

Certifikat nagrajuje podjetja, ki skrbijo za Sportne aktivnosti zaposlenih in vlagajo v Sportnike,
hkrati pa s tem krepijo ugled svojih blagovnih znamk ter prispevajo k razvoju Sporta v SirSem
okolju. Sport krepi vrednote, kot so odgovornost, vztrajnost, spostovanje in sodelovanije, zato je
certifikat priznanje tistim, ki Sport Ze vkljuCujejo v svojo kulturo ter spodbuda za druge, da to
podrocje Se razvijejo.

Pobuda sledi poslanstvu OKS-ZSZ: »Z delovanjem na podroéju $porta ustvarjamo boljso
Slovenijo«in zelji, da postanemo najbolj Sportna drZzava na svetu zato Zelimo Sport postaviti kot
enega kljucnih stebrov uspesne in zdrave druzbe.
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Temeljni cilji:

1. Spodbujanje telesne dejavnosti zaposlenih.
2. Spodbujanje vlaganj podjetij v razvoj Sporta.
3. Krepitev sploSne miselnosti o pomenu Sporta v druzbi.

Rok za oddajo elektronske vloge je torek, 30. september, do 23.59.
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OSNOVNI PODATKI
PODJETJA
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1. Naziv/ime podjetja: * 7. Lastnigka struktura podjetja: *

Vnesite najvec 30 znakov Vnesite svoj odgovor

8. Prihodki podjetja (leto 2024): *
2. Ali je podjetje del mednarodne korporacije? *

) oa
O Ne

Vnesite svoj odgovor

9. Delez prihodkov v Sloveniji (v %): *

3. Naslov podjetja: *

Vnesite svoj odgovor

Vnesite svoj odgovor

10. Dobi¢konosnost v letu 2024 (v %): *
4. Velikost podjetja: * Vnesite svoj odgovor
O Mikro ali malo (do 50 zaposlenih, de 10 milijonov evrov prihodkov, do 10 milijonov evrov skupne bilanéne vsote).
O Srednje (do 250 zaposlenih, do 50 milijonev evrov prihodkov, do 43 milijonov evrov skupine bilanéne vsote).
11. Sredstva, namenjena trZenjskim aktivnostim (v % od prihodkov podjetja): *

O Veliko (vec kot 250 zaposlenih, vec kot 50 milijonov evrov prihodkov, veé kot 43 milijonev evrov skupine bilanéne vsote).
Vnesite svoj odgover

5. Stevilo zaposlenih v padjetju: *
Vinesite svoj odgovor 12. Delez sponzorskih sredstev za 3port v celotnem marketinskem proracunu podjetja (%): *

Vnesite svoj odgover

6. Opis dejavnosti podjetja (max. 100 besed): *

Vnesite svoj odgovor
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13. Segment: *
[ e
[ e
[] e26

14. Sektor: *
[] Proizvadni sektor.
[] storitveni sektor.
[] Financni sektar.

[] Tehnolozki sektor.

[J bnge

15. Spletna stran podjetja: *

Vnesite svoj odgovor

16. Kontaktna oseba za prijavo (Ime, priimek, delovno mesto, telefonska Stevilka, e-mail): *

Vnesite svoj odgovor

17. Kako ste izvedeli za certifikat Sportu prijazno podjetje? =
O Direktni mailing OKS.

(O) Linkedin profil OKS.

() spletna stran www.olympicsi.

O Informacija "od ust do ust” s strani poslovnih partnerjev.

O prgo



SSSSSSSSS

SKLOP 1

Podjetje v odnosu do zaposlenih




1. SKLOP

SPORTNE AKTIVNOSTI SO DEL KULTURE IN MISELNOSTI PODJETIA

Za sklop vprasan] 18-20 na povezavo priloZite siikovna, video, graficna ali druga dokazila.

Dokumente poimentjte po naslednjem vzorcu: IME PODJETIA_SKLOPT_ dna Stevitka Upostevani bodt i z ustreznim
poi b T /50K SDatotekenazahteve/ExlPr24rac 1 MojoK 15/ S8CBBA2652RjulY3ceah Wl Omw

18. Kako sta Sport in gibanje vkljucena v vrednote, strategijo ali vsakodnevno komunikacijo podjetja? *

Vnesite najved 700 znakov

19. Kako vodstvo spodbuja $pertno kulturo z zgledom, podporo ali aktivnim sodelovanjem? *

Vnesite najvec 700 znakov

20. Kako zaposleni doZivljajo $portno kulturo podjetja in kako pogosto je gibanje del vsakdanjika (rutine, dogodki, simbolika)? *

Vnesite najvec 700 znakov

FY TN
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SPORTNE AKTIVNOSTI SO DEL UGODNOSTI, K1 JIH PODJETIE NUDI ZAPOSLENIM

Za sklop vprasan] 21-23 na povezavo prilosite slikovna, video, grafiéna ali druga dokazila.

Dokumente poimenujte po naslednjem vzorcu: IME PODJETIA_SKLOPZ2_ zaporedna Stevilka Upostevani bod doku t 2 ustreznim
poir yem. fittp: HE. s/ OKSDy k htevo/Evl S4a304t5KmeYIQcG3loUBBtSNuOzUQoRGIUrOhET3 1g

21. Katere $portne ugodnosti podjetje sistematiéno nudi zaposlenim (npr. sofinanciranje ¢lanarin, opreme, startnin ipd.)? *

Vnesite najvec 700 znakov

22. Kako so te ugodnosti zaposlenim predstavljene in kako enostavno jih lahko koristijo? *

Vnesite najve¢ 700 znakov

23. Kake podijetje spremlja uperabo teh ugodnosti in jih prilagaja dejanskim interesom zaposlenih? *

Vnesite najvec 700 znakov




1. SKLOP

SPORTNE AKTIVNOSTI SO DEL DELOVNEGA DNE ZAPOSLENIH

Za sklop vprasanj 24-26 na povezavo prilofite sikovna, video, graficna ali druga dokazila.
Dokumente poimenujte po naslednjem vzorcu: IME PODJETJA_SKLOP3. zaporedna stevilka dolumenta. Upostevani bode samo dokurment z ustreznim
poimenovanjem. httnsy/okslovenije.sharepoint. comy/fi/s/OKSDe ' hi /ERZ TOVKLrGFOUYHUDbx-1kBvpifZdBCkAIATADZDCAuUA

24. Katere oblike gibanja so zaposlenim omogoéene ali spodbujene med delovnim ¢asom (npr. razgibalni odmori, vodene vaje, prostor za
sprostitev/gibanje ipd)? *

Vnesite najvec 700 znakov

25. Kako podjetje prilagaja delovne pogoje ali infrastrukturo za veé gibanja (stojece mize, Sportni koticki, varovane kolesarnice ipd.)? *

Vnesite najvec 700 znakov

26. Kako organizacijska fleksibilnost (npr. prilagodljiv urnik, delo od doma) zaposlenim emogoca vkljucevanje gibanja v dan? *

Vnesite najvec 700 znakov

FY TN

SLOVENIJA

Q%

VPLIV PODIETIA NA SPORT V OKCLIU

Za sklop vprasanj 27-29 na povezavo prilofite slikovna, video, graficna ali druga dokazila.
Dokumente poimenjte po naslednjem zorcu: IME PODJETIA_SKLOP4_ zaporedna stevilka dokumenta. Upostevani bodo samo dokumenti z ustreznim
i i mfifs/OK SDiatotekenazahteve/ EtbKOuH2TO@ASWa iGQIr6BIBIHIde BzxPSDI36F w1 g

p e

27. Na kak$en nacin podjetje sodeluje s $portnimi organizacijami ali dogodki v lokalnem okalju? *

Vnesite najvec 700 znakov

28. Kako podjetje spodbuja zaposlene k udelezbi ali prostoveljstvu na $portnih dogodkih v skupnosti? *

Wnesite najvec 700 znakov

29. Kake pedjetje s svojo javno prisotnostjo, komunikacijo ali zgledom krepi $portno kulture v 8irsi druzbi? *

Vnesite najvec 700 znakov




SSSSSSSSS

SKLOP 2

Podjetje v odnosu do financiranja sporta
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STRATEGUA IN NACRTOVANJE PODPORE SPORTU PODPORA SPORTU V OKOLIU

Za sklop vprasanj 30-32 na povezavo priloite slikovna, video, grafiéna ali druga dokazila, ET,:DP VZ’W{HJ 33—:: MPD;:—:DW priloZite jt:;wm wjd;fmmtjmo;:ﬁ druga doknzm ) P R

Dokumente poimenujte po nasiednjem vzorcu: IME PODJETIA_SKLOPS._ zaporedna Stevilka Upostevani bodc k i z usireznim RUMENEE POIMENUIE po NaSIEGIEn VzortL: "mw o J"lf""'“""“S‘f‘*"""“’_‘Eﬂn ‘f‘”ﬂ""m'ﬂw ) P“';V::;ﬂ ﬂwzﬂysghmﬂ 2 ustreznim
. g : § b ” venazahtevo/EmAsc

jem. http: i/ s/OKSD! /Eh GigBeKoTNBinPNGeVT7aQBqCLJAMZjkzRIAPAGl4zC) potmenovarjent. Hip 1 jeGpW3R)6alB38iD) (OveApbUrYGBhQ)

pi

33. Nastejte katerim $portnim organizacijam, dogodkom ali posameznikom vase podjetje redno ali obéasno nudi finanéno podporo.

30. Kako je podpora $portu vkljuéena v strateske dokumente, nacrte ali vrednote vasega podjetja? Navedite konkretne dokumente, izjave 2 ) $en e ! o
Dodajte, ¢e gre za lokalni, regijski ali nacionalni nivo. *

ali strateske cilje, Ce obstajajo. *

Vnesite najvec 700 znakov Vnesite najvec 700 znakov

31. Po kaksnih merilih izbirate projekte, posameznike ali organizacije, ki jih podprete? Opis kriterijev: npr. lokalnost, mladinske organizacije, 34. Oznadite visino sredstev, ki jih namenjate Sportu: *

dosezki, sodelovanje z zaposlenimi ipd. *
O Lokalna wsaj 2.000 € ali nacionalno vsaj 10.000 €.

Vnesite najvec 700 znakov
Lokalna vsaj 5.000 € ali nacionalno vsaj 25.000 €.

Lokalno vsaj 10.000 € ali nacionalno vsaj 50.000 €.

Lokalno vsaj 25.000 £ ali nacionalno vsaj 100.000 €.

32. Na kaksen nacin se o podpori Spertu odloca v padjetju (npr. kdo sodeluje pri edlocanju, ali obstaja poseben proracun)? =
Lokalno vsaj 50.000 £ ali nacionalno vsaj 250.000 €.
Vnesite najvec 700 znakov

O o o o0 0O

Lokalno vsaj 100.000 € ali nacionalno vsaj 500.000 €.

35. Kako vasa podpora vpliva na skupnost, v kateri delujete (npr. vidnost, dostopnost $porta, razvoj mladih $portnikov)? Dodajte tudi
odzive skupnosti, e jih zaznavate. *

Vnesite najved 700 znakov




2. SKLOP

MARKETING IN AKTIVACIJA SPONZORSTEV

Za sklop vprasan] 36-38 na pavezavo prilozite slikovna, video, graficna ali druga dokazila.
Dokumente poimenujte po naslzdrjem vzorcu: IME PODJETIA_SKLOPY. zaporedna stevilka dokumnenta. Upostevani bodo samo dokumenti z ustreznim
poir e, https/foksloveni /5/OKSD EqQlsiyATBRIM7FY 1ryOu ABNSpTTlook-xty1XBatnd40)

36. Kako vkljuéujete sportne projekte, ki jih podpirate, v svojo komunikacijo in trZzenje?
Npr. preko druzbenih omreZij, ambasadorjev, dogodkov, internih komunikacij ... *

Vnesite najvec 700 znakov

37. Opidite primer izvedenih marketinskih aktivnosti ali kampanje vezane na &portna sponzorstva. *

Vnesite najve¢ 700 znakov

38. Kako spremljate ucinkovitost teh aktivnosti (npr. dosegi, povratne informacije, prepoznavnost)? *

Vnesite najve¢ 700 znakov

VKLJUCEVANIE ZARPOSLENIH IN DOLGOROCNOST

Za sklop vprasan] 3941 na pavezavo prilozite slikovna, video, graficna ali druga dokazila.
Dokumente poimentjte po naslednjem vzorcu: IME PODJETIALSKLOPS. zaporedna Stevilka dokumenta. Upoétevani bodo sama dokument: z ustreznim
i b T {£/5/0KSDatotekenazah I1WZrhVEFQ D)7 2wBZEBK-r-TSYQ

pe V!

39. Na kaksen nacin so vadi zaposleni vkljuéeni v projekte ali dogodke, ki jih podpirate?
Npr. kot udeleZenci, prostovoljci, ambasadorji, organizatorji ipd. =

Vnesite najvec 700 znakov

40. Kako vata podpora $portu prispeva k notranji kulturi podjetja ali povezovanju z lokalno skupnostjo? *

Vnesite najved 700 znakov

41. Kako vzdrzujete dolgorocne odnose z organizacijami, ki jih podpirate? Imate kaksne oblike sodelovanja, ki presegajo zgolj financno
nakazilo? *

Vnesite najved 700 znakov

FY TN

SLOVENIJA

Q%




SSSSSSSSS

SKLOP 3

Zaposlovanje sportnikov
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Opomba: zaposlovanje in Stipendiranje 3portnikov je dodatna kategorija, ki prinese dedatno Stevilo tock

42. Podjetje je v obdobju zadnjih dveh let zaposlilo naslednje Stevilo kategoriziranih Sportnikov: *

Q 1-2 kategorizirana 3portnika.
O 3 ali ve€ kategoriziranih 3portnikov.

O Nobenega.

43. Kako vkljutujete novo zaposlene v delovne procese? *

Vnesite najvec 500 znakow

44, Podjetje v koledarskem letu 2024 preko programa stipendiranja podpira naslednje stevilo kategoriziranih éportnikov: *

O 1-3 kategoriziranih 3portnikov.
O 4 ali vet kategoriziranih Sportnikov.

O Nobenega.

45. Na kakéen nacin podpirate kategorizirane Sportnike? *

Vnesite najveé 500 znakov




DOKAZILA
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S,

SLOVENIJA

1. Potrdilo o plaCilu stroskov. =

OLIMPLISKI KOMITE SLOVENIE
ZDRUZENJE SPORTNIH ZVEZ

Amerigka ulica 2

2. Izjava zakonitega zastopnika.

W olympie. si

T 0123056000
€ info@olympic.si

IZJAVA
ZAKONITEGA ZASTOPNIKA

Spodaj podpisani zakoniti il |
(ime in priimek zakonitega zastopnika)

(naziv, sedeZ in matiéna Stevika poslovnega subjekia)

v skladu s VII. Elenom razpisne dokumentacije za pridobitev priznanja/ certifikata Sportu prijazne podjetie
za leto 2026-2027 pod kazensko in civilno odgovornostjo potrjujemo verodostojnost podatkov in prilozenih
dokumentov, Ki so predmet razpisa in smo jih prilozili v spletni obrazec »Vioga za pridobitev priznanja/
certifikata Sportu prijazno podjetje«.

Kraj in datum Podpis zakonitega zastopnika in Zig

'SPONZORJI OLIMPLISKEGA KOMITEJA SLOVENIJE

@ otpbanka e R &S M eEm ehse L
SPORTNA LOTERLIA 3 e & L oot G

Q o @ emons (@) oo (@) Grecioans () Tamowna () ovwcomtns s
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1. Sportne aktivnosti so del kulture in miselnosti podjetja

A~ 1.1. Kake so Sport in inje vkljuceni v vrednote, strategijo ali vsakodnevno komunikacijo padjetja?
TOC KE 1.2, Kako vodstvo spodbuja Spartno kulturo 2 zgledom, podgoro ak 3
1.3. Kako zaposleni doZivljajo &portno kulturo podjetja in kako pogosto je gibanje cel vsakdanjika (rutine, dogodki,
simbolika)?

.1 I}
2. Sportne aktivnosti so del ugodnosti, ki jih podjetje nudi zaposlenim

2.1. Katere iportne ugodnosti podjetie si npr- ranje tlanarin, opreme, kart

1. Sklop — Podjetje v odnosu do zaposlenih 40 P e T T T —

=t Kalw padietie spremlia uparabo teh ugodnosti in jih prilagaia dejanskim intzresom zaposlenih?

i

3. Sportne aktivnosti so del delovnega dne zaposhnih

3.1. Katere oblike gibanja ali (npr. razgibalni od .
. . . . . v hoja, vaje)? a
2. Sklop — Podjetje v odnosu do financiranja $porta 50 Sk e s e S i it i T AR z

ko organizacijska fleksibinost (npr. prilagodljiv urnik, delo od doma) zaposkenim omogola viljulevanje

SKUPAJ 90

*Kriteriji ocenjevanja so podrobno opisani v Pravilniku (stran 6). Strategija in narétovanje podpore éportu
Kako je ra vkljulena v strated jokumente, nacrie ali viednote valey etja? Navedite konl
ppodpi:“ip::'\:mi:{k. ;::;:i:; ite, nacrte ali viednote valega podietja? Navedite konkretne i
Po kakEnth merilih izbirate projekie, ali izacije, ki j Opis kriterijev: nor. lokalnost,
ladinske doselki, ipd. 4
Na kakéen natin se o podpori $portu odlota v podjetju (npr. kdo sodeluje pri cdloZanju, ali obstaja poseben
ﬁatun}?
Podpora sportu vokulju
Nastejte, kateri izacijam, dogodk li ikom vase podjetje redna ali obéasno nudi

w

v finanéno podgoro. Dodaite, e gre 1a lokaln, regijski afi nacionalni nivo.
DODATNE TOCKE T — =
Doda tudi oczive skupnasti, e jih raznavate.

I

Marketing in aktivacija sponzorstev

Kako vKljuéujete Eportne projekte, ki jih podpirate, v svojo je? Npr. preko druibenih
1 b 4 H ambasadorjev, doy internih komunikacij, ... 4
Zaposlovanje Sportnikov 10 o e A et o e e o :
Kako te udinkovitost teh aktivnosti . i, tne informacije, prepomavnost] 2

VhkljuCevanije zaposl in dolgoroCnost
Na kakien natin so vesi mpwslenlvmu!mlvpm)ehm ali dogodke, ki jh podpirate? 3
Kako vaia podpora Sportu prispeva k notranji kulturi podjetja ali poverovanju ino skupnostjo? | 5

Kako vzdrzujete dalogorotne odnose 2 o jami, ki jih podpirate? Imate kakéne oblike sodelov

Stipendiranje $portnikov 10

i ii lj finanéno nakazilo?
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PRIZNANJE: 50-74% moznih toCk
CERTIFIKAT: 75-100% moznih toCk

*Veljavnost 2 leti.




YN

SLOVENIJA

STROSKI &

Podjetje, ki kandidira za pridobitev certifikata se zavezuje placati stroSke postopka, ki vkljucujejo
vodenja postopka, presoja ustreznosti in podeljevanje oziroma obnovitev certifikata.

STROSEK POSTOPKA VELIKOST PODJETJA KRITERIJI
do 50 zaposlenih
250 € mikro in mala podjetja do 10 mio € prihodkov

do 10 mio € skupne bilanéne vsote
do 250 zaposlenih

500 € srednja podjetja do 50 mio € prihodkov
do 43 mio € skupne bilancne vsote
ved kot 250 zaposlenih

750 € velika podjetje nad 50 mio € prihodkov

nad 43 mio € skupne bilancéne vsote

OKS-ZSZ se zavezuje, da bodo vsa zbrana sredstva v celoti namenjena stipendiranju mladih
Sportnikov iz socialno Sibkih okolij preko Fundacije Leona Stuklja in Miroslava Cerarja ter
programa Botrstvo v Sportu.




MECEN LETA
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Podjetja s prijavo na razpisu neposredno kandidirajo tudi za posebno nagrado »Sportni mecen
leta«.

Prejemnika posebne nagrade med prijavljenimi na razpisu izbere in predlaga delovna skupina,
potrdi ga Odbor za gospodarstvo in finance OKS-ZSZ.

Nagrada se podeljuje praviloma enkrat (1x) na leto oz. ¢e delovna skupina presodi, da je med
prijavljenimi podjetji ustrezen kandidat.
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