


Kako lahko evropska 
sredstva pomagajo 
športu?

Andreja Leskovšek McQuarrie, partner v projektu »BESST«

Anja Milenkovič, vodja projekta »Vera«, Nogometna zveza Slovenije

Polona Samec, vodja EU projektne pisarne, OKS-ZŠZ



EU projektna pisarna OKS - ZŠZ 

➢ Identificiranje, spremljanje in analiziranje politik, ki so relevantne za 

področje športa, na podlagi katerih se razpisujejo sredstva iz različnih EU 

skladov 

➢ Ureditev področja projektnega managementa in podpora OKZ-ZŠZ, za 

čim boljšo izkoriščenost projektno pridobljenih sredstev – pridobivanje 

sredstev za pravi namen

➢ Informiranje članic na področju pridobivanja EU sredstev in diseminacija 

rezultatov

➢ Kontaktna točka za zunanje deležnike z vidika projektnega sodelovanja 

(NOK, EOK, MOC,…)

    Spletna stran: https://www.olympic.si/eu-pisarna

https://www.olympic.si/eu-pisarna


EU viri za šport: Program ERASMUS+

CENTRALIZIRAN EU program omogoča organizacijam naslavljanje družbenih področij, 
povezanih s športom (zdrav življenjski slog, okolje in trajnost, socialno vključevanje, 
integriteta, ukrepi proti preprečevanju prirejanja rezultatov, dopingu, dobro upravljanje v 
športu,..)

•

•

•

•



EU viri za šport: Program ERASMUS+

Razpis in dodeljevanje s strani nacionalne agencije CMEPIUS

Mobilnost osebja na področju športa (KA182)

Mobilnost za trenerje in drugo športno osebje v športnih organizacijah na 

osnovni ravni (množični šport) in tudi prostovoljce, ki delujejo v športnih 

organizacijah. Vse z namenom doprinosa k osebnemu in strokovnemu 

razvoju udeležencev.

• sledenje na delovnem mestu (job shadowing)/opazovanje (od 2 do 14 dni)

• opravljanje dela trenerja – mentorstvo ali usposabljanje (od 15 do 60 dni)

Objava razpisov na platformi: Erasmus+ and European Solidarity Corps (1x - 

2x na leto)

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/


EU viri za šport: Program ERASMUS+

Naslavljanje družbenih področij, povezanih s športom (zdrav življenjski 

slog, okolje in trajnost, socialno vključevanje, integriteta, ukrepi proti 

preprečevanju prirejanja rezultatov, dopingu, dobro upravljanje v športu,..)

1. Sodelovalna partnerstva: partnerstva za sodelovanje in mala

partnerstva

2. Neprofitne evropske športne prireditve - podpora športnim dogodkom 

z evropsko razsežnostjo; prostovoljstvo v športu, socialna vključenost, 

boj proti diskriminaciji, zdrav način življenja,..

3. Krepitev zmogljivosti na področju športa (pomoč državam izven EU)

Objava razpisov na platformi EACEA: EU Funding & Tenders Portal.

https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en


EU viri za šport – nov ukrep

Pilotni projekti in pripravljalni ukrepi (PPPA)

Pilotni projekti in pripravljalni ukrepi uvajajo nove pobude, ki bi se 

lahko spremenile v stalne programe financiranja EU. 

Pilotni projekt je poskusna pobuda, namenjena preskušanju izvedljivosti 

ukrepa in njegove uporabnosti              do dve leti. 

Pripravljalni ukrep - običajno naslednik uspešnega pilotnega projekta,..

je namenjen pripravi novih ukrepov, kot so predlogi spremembe 

zakonodaje, novi programi EU itd.,             do tri leta.

V letu 2024 -  razpis namenjen športnim organizacijam, ki v svoje programe 

vključujejo otroke in mlade, ki so razseljeni po EU zaradi ruske agresije in 

drugih vojn ter jih tako vključujejo v družbo.

Objava razpisov na platformi EACEA: EU Funding & Tenders Portal.

https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en


Za cikel financiranja 2021-2027 se 

Evropska komisija osredotoča na 

naslednje tematske cilje:

EVROPSKI STRUKTURNI IN INVESTICIJSKI 
SKLADI – decentralizirano dodeljevanje 
sredstev  

              

Program evropske kohezijske politike v 
obdobju 2021-2027 v Sloveniji 
https://evropskasredstva.si/evropska-
kohezijska-politika/

➢ Sklad ESS+ (mehke vsebine), sklad 
ESRR (investicije)

➢ Sodelovanje in povezovanje z 
ministrstvom, pristojnim za šport (razpisi, 
neposredne dodelitve)

https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-politika/
https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-politika/






Projekt GRASS

NAZIV PROJEKTA: 
Safe GRASSroots Sport: building capacity for grassroots sport organisations

TRAJANJE: 01.01.2024 - 31.12.2025

VODILNI PARTNER: NOK Porugalska

PARTNERJI PROJEKTA: Comite Olimpico de Portugal (PT), Fundacio Universitaria Balmes 
(ES), Onda Versatil - Consultoria Eformacao (PT), Centrum Ethiek in de Sport Vzw (BE), Komiteti 
Olimpik Kombetar Shqiptar (AL), Olimpijski komite Slovenije - Združenje športnih zvez (SI), 
Ministerstvo Na Mladezhta i Sporta (BG)

VLOGA OKS-ZŠZ: pregled stanja, priprava orodja za uveljavitev zaščite športnikov

KLJUČNO PODROČJE: Varno športno okolje na osnovni organizacijski ravni v športu

VSEBINA: Projekt se osredotoča na vzpostavitev in implementacijo sistema varnega športnega 
okolja v športnih organizacijah. Partnerji projekta si prizadevajo razviti in uveljaviti sistem varnega 
športnega okolja v osnovnih športnih organizacijah, kot so klubi in društva. 

V okviru projekta se razvija orodje za oceno trenutnega stanja v teh organizacijah ter niz 
orodij, ki bodo prispevala k izboljšanju varnosti v športnem okolju.



Projekt GUARD

NAZIV PROJEKTA: Safeguarding children in sport

TRAJANJE: 01.01.2024 - 31.12.2026

VODILNI PARTNER: Hrvatski Olimpijski Odbor (HR)

PARTNERJI PROJEKTA: Ministarstvo Turizma I Sporta (HR), Elliniki Olympiaki Epitropi (EL), 
Lietuvos Tautinis Olimpinis Komitetas (LT),  Makedonski Olimpiski Komitet Skopje (MK), Polski 
Komitet Olimpijski (PL), Romanian Olympic And Sports Committee (RO), Olimpijski komite Slovenije - 
Združenje športnih zvez (SI)

VLOGA OKS-ZŠZ: razvoj sistema varovanja in zaščite otrok v športu

KLJUČNO PODROČJE: Varno športno okolje za otroke

VSEBINA: Projekt podpira razvoj sistema varovanja in zaščite otrok v športu. Usmerjen je v 
usposabljanje in izgradnjo mreže "varuhov" (ang. Child Safeguarding Officer), torej oseb, ki bodo v 
nacionalnih športnih organizacijah skrbeli za in ozaveščali deležnike o varnem športnem okolju za 
otroke.

Pomembno! vse zainteresirane OKS-ZŠZ vabi k sodelovanju pri projektu GUARD s 
predstavnikom vašega društva / kluba.



Projekt OCEAN

NAZIV PROJEKTA: Olympic Committees of Europe Approaching Carbon Neutrality

TRAJANJE: 1.1.2023 – 30.6.2025 

VODILNI PARTNER: EU Office of the European Olympic Committee (EOC)

PARTNERJI PROJEKTA: Comitati Olimpici Europei (IT), Comite Olympique et Interfederal Belge Asbl 
(BE), Udrezenje Gradana Olimpijski Komitet Bosne I Hercegovine Sarajevo (BA), Hrvatski Olimpijski Odbor 
(HR), Cesky Olympijsky Vybor (CZ), Danmarks Idraetsforbund (DK), Comite National Olympique et Sportif 
Francais (FR), Elliniki Olympiaki Epitropi (EL), Olympic Federation Of Ireland (IE), Kosovo Olympic 
Committee (XK), Lietuvos Tautinis Olimpinis Komitetas (LT), Comite Olympique Et Sportif Luxembourgeois 
(LU), Makedonski Olimpiski Komitet Skopje (MK), Polski Komitet Olimpijski (PL), Comite Olimpico De 
Portugal (PT), Romanian Olympic And Sports Committee (RO), Slovensky Olympijsky a Sportovy Vybor 
(SK), Olimpijski Komite Slovenije - Združenje športnih zvez (SI), Comite Olimpico Espanol (ES), Oeko-
Institut E.V. - Institut Fuer Angewandte Oekologie (DE).

VLOGA OKS-ZŠZ: zbiranje podatkov za merjenje ogljičnega odtisa

KLJUČNO PODROČJE: Trajnostni razvoj in skrb za okolje

VSEBINA: Usposabljanje t.i. Climate Action Officerjev za pospeševanje zmanjševanja ogljičnega odtisa v 
njihovih organizacijah. Dodatno projekt nudi podporo vključenim NOK pri oblikovanju prilagojene strategije 
zmanjševanja ogljika s premišljenim in z znanstveno utemeljenim pristopom, in sicer tako, da NOK 
pridobijo ustrezno znanje, spretnosti in orodja za merjenje in zmanjšanje svojega ogljičnega odtisa.



NAZIV PROJEKTA: 
Raising the capacity of women in leading the process and making decisions in sports in the 
countries of WB

TRAJANJE: 01.02.2024 - 31.01.2026

VODILNI PARTNER: NOK Bosna in Hercegovina​

PARTNERJI PROJEKTA: Olimpijski komitet Bosne i Hercegovine Sarajevo (BH), Naučnoistraživacki
institut Verlab za biomedicinski inžinjering medicinske uređaje i vjestačku inteligenciju Bravo (BH), Hrvatski
Olimpijski Odbor (HR), Komiteti olimpik kombetar Shqiptar (XK), Crnogorski Olimpijski Komitet (MN),
Olimpijski komite Slovenije - Združenje športnih zvez (SI)

VLOGA OKS-ZŠZ: pregled stanja, priprava strategije in oblikovanje akcijskega načrta in izvajanje 
prilagojenih ukrepov za spodbujanje enakosti spolov pri vodenju v športnih organizacijah

KLJUČNO PODROČJE: Vloga žensk v športnem upravljanju

VSEBINA: Projekt spodbuja enakost spolov na ključnih vodstvenih položajih in položajih odločanja v 
nacionalnih olimpijskih komitejih držav Zahodnega Balkana s spodbujanjem strukturnih sprememb v 
upravljanju, krepitvijo razumevanja obstoječih kulturnih ovir in spodbujanjem NOK, da v povezavi s svojimi 
zvezami članicami ustvarijo trajnostno spremembo.

Projekt Women4Sport



TRAJANJE: 01.01.2023 - 31.12.2024

VODILNI PARTNER: European Olympic Academies- EOA (GER) 

PARTNERJI PROJEKTA: Ignitx Ou (EE), Windesheim University of Applied Sciences (NL), Olimpijski 
Komite Slovenije Zdruzenje Sportnih Zvez (SI), Uefa Foundation for Children Fundation (CH), Nederlands 
Olympisch Comite-Nederlandse Sport Federatie Vereniging (NL), Sportno Turisticno Drustvo - Akademija 
Rudi Hiti (SI)

VLOGA OKS-ZŠZ: partner

KLJUČNO PODROČJE: Varno športno okolje

VSEBINA: Projekt vzpostavlja sistem za varno športno okolje na nacionalnih ravneh - umestitev politik, 
prioritet in akcijskih aktivnosti za zagotavljanje varnega športnega okolja. 

Projekt BESST- Building European Safe Sport Together



Cilji projekta B E S S T

1. Definicija zlorabe

in nadlegovanja

Razviti enotno definicijo

ter združiti razprave o tej

temi v Evropi, ob

upoštevanju obstoječe

dokumentacije in 

akademske literature.

2. Pravni okviri za 

športne

organizacije

Razviti pravni okvir za

varovanje za evropske

športne organizacije, in sicer

za nacionalne olimpijske

komiteje, nacionalne zveze in

klube.

3. Orodja za 

ozaveščanje

Ustvariti orodje za

ozaveščanje in izobraževanje

o varovanju v športu, ki

temelji na digitalnih sredstvih

(s poudarkom na družbenih

medijih) za evropske športne

organizacije različnih ravni in

virov sredstev.

4. Pravni okvir za

športne dogodke

Razviti pravni okvir za

varovanje za organizatorje

športnih dogodkov v Evropi.

• Okrepiti temelje za evropsko športno okolje brez nadlegovanja in zlorab.

• Podpreti razvoj in zrelost evropskih športnih organizacij na to temo.



Safeguarding - miti in dejstva

• MIT: Varovanje v športu je pomembno le za športe, ki veljajo za fizično tvegane

• DEJSTVO: Varni šport ne obravnava, kateri športi so "varni" ali "nevarni". Gre za več kot le fizično varnost in 

poudarja ustvarjanje okolij, ki temeljijo na spoštovanju, podpori in etičnem vedenju za vse udeležence v 

vsakem športu.

• MIT: Gre zgolj za spolno zlorabo

• DEJSTVO: Področje se je razširilo in vključuje širši spekter neprimernih vedenj: fizično, psihološko, čustveno in 

spolno zlorabo, ter zanemarjanje, izkoriščanje in diskriminacijo, ki se pogosto prepletajo.

• MIT: Gre zgolj za problem žensk

•DEJSTVO: Zlorabe v športu prizadenejo tako moške kot ženske, čeprav se kontekst in razširjenost lahko

razlikujeta. Moški športniki včasih doživljajo še višje stopnje določenih oblik zlorab, vključno s spolno zlorabo.

• MIT: Prizadeti so zgolj športniki

•DEJSTVO: Transgresivno vedenje lahko prizadene vse v športnih skupnostih — športnike, trenerje, starše, 

administratorje, prostovoljce in gledalce. Težave so lahko prisotne tudi znotraj same športne organizacije.



Safeguarding - miti in dejstva

• MIT: Glavni storilci so trenerji

•DEJSTVO: Transgresivno vedenje v športu lahko zagrešijo različne osebe, vključno z vrstniki, trenerji in 

podpornim osebjem. Nekatere raziskave kažejo, da so športniki vrstniki odgovorni za 45 % primerov spolnega

nasilja in do 80 % spolne zlorabe v organiziranem športu. Verbalno in fizično nasilje pogosteje izvajajo športniki

vrstniki kot trenerji.

• MIT: Nekatera transgresivna vedenja so sprejemljiva, če vodijo do zmage

• DEJSTVO: Uspeh v športu ne opravičuje škodljivega vedenja. Družbe, ki dajejo prednost varnosti in razvoju

človeka, pogosto dosegajo boljše rezultate na mednarodnih tekmovanjih zaradi varnejših okolij. Transgresivno

vedenje lahko škoduje duševnemu zdravju, povzroči poškodbe, zniža rezultatsko uspešnost in povzroči

zmanjšano veselje ali umik iz športa.

• MIT: Države z več prijavljenimi primeri zlorab imajo večji problem

• DEJSTVO: Večje število prijavljenih primerov pogosto kaže na močnejši sistem za obravnavo in prijavo

zlorab, kar odraža večjo ozaveščenost in pripravljenost ter ne nujno višjo razširjenost zlorab.



V I D E O

Primeri transgresivnega vedenja

besst-safesport.eu

Videos in Dutch with subtitles in English, French, Dutch, German, Spanish, Russian, Italian,

Slovenian and Portuguese.

besst-safesport.eu



Razšir jenost problema v Evropi

Nizozemska študija:

3.959 anketirancev (Schipper-van Veldhoven et al. 2022)

72 % so v otroštvu doživeli vsaj eno vrsto transgresivnega vedenja v športu:

• psihološko – 68 %

• fizično – 24 %

• spolno – 16 %

• vse tri oblike – 6 %

Študija v Združenem kraljestvu:

zlorabe v športu 10,302 odraslih, starih 18-30 let (Hartill et al. 2021)

• psihološko – 65 %

• fizično – 44 %

• zamenarjanje – 37 %

• spolno nasilje: stik 20 %, brez stika 35 %



BESST raziskava – Ključne ugotovitve.

Samoocena statusa evropskih nacionalnih zvez glede pripravljenosti na zaščito

športnega okolja:

Figure - Status of NFs in relation to Safeguarding processes and procedures implementation

Evropske nacionalne zveze



BESST raziskava – Zaključki.

1) Zaščita se je izboljšala, vendar še vedno obstajajo pomembne vrzeli med deležniki

(vlada, športne organizacije, institucije).

2) Odgovori kažejo na pomanjkanje zaupanja v učinkovitost trenutnih ukrepov.

3) Omejena sredstva in strokovno znanje so ključne ovire.

4) Nacionalne športne zveze potrebujejo usmeritve, podporo in več naložb za napredek

pri iniciativah zaščite.

5) Zaščita v evropskem športu je še vedno v povojih, kar zahteva večja prizadevanja in 

globalne naložbe.

Evropske nacionalne zveze



Pravni okvir - orodja

• Kontrolni seznami za pomoč pri razvoju pravnega

okvirja:

• Začetna, srednja ali napredna raven razvoja

1. Kodeksi etike in ravnanja

2. Politika varovanja in povezane strategije

3. Poročanje

4. Presikava skrbi, suma ali obtožbe

5. Disciplinski postopki



T I T L E

besst-safesport.eu



Find more information here:

www.besst-safesport.eu/

Contact: info@eoaolympic.org

http://www.besst-safesport.eu/
mailto:info@eoaolympic.org


Projekt VERA - MEDNARODNA MREŽA ŠPORTNIH 
DELEŽNIKOV, ki si prizadeva za zaščito, napredek in 
promocijo pravic športnic





Predstavitev NZS, Anja Milenkovič

VERA PLATFORMA  https://www.veranetwork.it

https://www.veranetwork.it/


Prostovoljstvo 

v športu 

Martin Tuš, strokovni sodelavec na oddelku športa za vse

in športa na lokalni ravni OKS-ZŠZ

Ivo Tomc, predsednik komisije za prostovoljstvo v športu OKS- ZŠZ.

Tomaž Šušteršič, generalni sekretar organizacijskega komiteja Planica



• Zakonodaja

• Trenutno stanje

• Cilji in kako daleč smo?

Prostovoljstvo v športu



• Zakon o prostovoljstvu

• Pravilnik o področjih prostovoljskega dela in vpisniku

• Etični kodeks organiziranega prostovoljstva

• Strategija razvoja nevladnih organizacij in prostovoljstva

Zakonodaja na področju prostovoljstva



5. člen:

Prostovoljsko delo je delo, ki ga posameznik po svoji 
svobodni volji in brez pričakovanja plačila ali neposrednih ali 
posrednih materialnih koristi zase, opravlja v dobro drugih ali 
v splošno korist. 

Zakon o prostovoljstvu



Prostovoljsko delo ni:

• Družbeno koristno delo.

• Nadomeščanje zaposlenih v javnih zavodih.

• Medsebojna pomoč v sorodstvenih ali prijateljskih odnosih.

• Volontersko pripravništvo.

• Brezplačna praksa v podjetjih.

• Neplačane nadure (14. člen).

Zakon o prostovoljstvu



NEFORMALNO PROSTOVOLJSTVO



FORMALNO PROSTOVOLJSTVO



Trenutno stanje prostovoljstva v športu



Cilji



Prostovoljstvo 

v športu 

Ivo Tomc, predsednik komisije za prostovoljstvo v športu OKS-ZŠZ.



• Prostovoljci predstavljajo ogrodje vsakega  velikega športnega 
dogodka in so ključni akterji za njegovo uspešno izvedbo

• Zagotavljajo podporo vsem udeležencem dogodka: organizacijskemu 
odboru, članom mednarodnih zvez, medijskim predstavnikom, 
navijačem, ter seveda športnikom, trenerjem in ostalim članom 
ekipe 

Prostovoljstvo v športu



Primeri dogodkov:

• Svetovno prvenstvo v odbojki za moške

• CEV Odbojka moški superfinale

• Evropsko prvenstvo v odbojki za moške

• Evropsko prvenstvo v rokometu za ženske

• Evropsko prvenstvo v košarki za ženske

• Evropsko prvenstvo v kajaku

Organizacija prostovoljstva 
na velikih športnih dogodkih



PRIDRUŽI SE NAM KOT 
PROSTOVOLJEC



PODROČJA DELOVANJA PROSTOVOLJCEV

• Spremljanje ekip – atašeji

• Info točke

• Prevozi

• Akreditacije

• Tekmovalni del

• Mediji

• IT

• Usmerjanje občinstva

• Podpora organizaciji

• Zelena ekipa

Organizacija prostovoljstva 
na velikem športnem dogodku



PRIRAVA DOKUMENTOV IN POTEK AKTIVNOSTI IZBORA

• Pravila in pogoji za prijavo 

• Priprava in objava razpisa

• Elektronska prijava (obvezno označiti, da so prebrali pravila in pogoje)

• Obvestilo o izboru

• Pogodba o prostovoljstvu 

• Priprava prostovoljskega priročnika .pdf

Organizacija prostovoljstva 
na velikem športnem dogodku



POTEK DOGODKOV

• Zbiranje prijav

• Izobraževanje kandidatov za prostovoljsko delo (zadnje čase preko zooma)

• Izobraževanje vodij področij dela

• Zavarovanje prostovoljcev - 29. člen Zakona o prostovoljstvu 

• Podpis pogodb o prostovoljstvu - obvezno

• Seznanitev z prizoriščem

• Poročilo o prostovoljskem delu

Organizacija prostovoljstva na velikem 
športnem dogodku



Prostovoljci na enemu od dogodkov  

Ženske 52

Moški 43

Dogodek na enem prizorišču

Skupaj 95 prostovoljcev

18 do 20 let 8

20 do 30 let 48

30 do 40 let 15

40 do 50 let 10

50 do 60 let 8

nad 60 let 6

Dijak 5

Študent 40

Zaposlen 38

Upokojenec 2

Brezposelni 4

Prostovoljci iz tujine 6



PRIDRUŽI SE NAM 

KOT 

PROSTOVOLJEC



• Vodstvo prvenstva

• Organizacijski odbor

• Prizorišče

• Nastanitve reprezentanc in uradnih oseb

• Seznanitev z kraticami dogodka (FIVB, CEV, LOC, Staff, itd.)

• Trajnost

• Morda niste vedeli (splošno, s področja panoge)

• Krizne situacije

Predstavitev organiziranosti



Prisotnost na dogodku



Prisotnost na dogodku

Pet tekmovalnih dni, prisotnost najmanj 3 dni, enkrat dopoldne

Vodenje prisotnosti in obveščanje je popolnoma računalniško podprto – en klik.



Ključno za dobro delo

• Seznaniti prostovoljce, kdo so njihovi vodje področij – kontaktni podatki

• Poslati vodjem področij kontaktne podatke prostovoljcev, ki bodo delali pri njih

• Vodje področij prvi vzpostavijo kontakt z njimi in jih povabijo na srečanje in dogovor za delo

• Vodje področij morajo tekoče spremljati in beležiti število opravljenih ur

• V primeru nesoglasij se vodje področij najprej pogovorijo z vodjem prostovoljcev



PRIDRUŽI SE NAM KOT 
PROSTOVOLJEC



Primer prizorišča



Dostop dvorana Stožice

SLUŽBENI VHOD 

V DVORANO

Pred vhodom je potrebno varnostni službi pokazati akreditacijo 



Prostovoljski center



Tipičen prostovoljski dan

• Na delo pridite oblečeni v prostovoljsko opremo 

(lahko se preoblečete tudi v prostovoljskem centru)

• Javite se pri »PRIJAVNI MIZI«, kjer vas bodo zabeležili, 

da ste prišli na delo in obvestili o dnevnih nalogah

• Z vodjem področja se dogovorite, kdaj boste imeli pavzo 

in čas za prehrano



Vsak prostovoljec lahko v času dela v primeru kakšnih koli potreb pokliče 
dežurno telefonsko številko v prostovoljskem centru

• Nejasnosti pri vstopnicah

• Agresivnost gledalcev

• Nepredvideno nujno čiščenje

• Zdravstvene težave

• Itd.

041 527 416

Komunikacija s prostovoljci v času dogodka



INFORMACIJE - zaslon

Vrste vstopnic

Razporedi usmerjanja

Vrste akreditacij



PRIDRUŽI SE NAM KOT 
PROSTOVOLJEC



• Akreditacija

• Izvajanje nalog – na katerem področju

• Delovni urnik

• Prehrana, osvežilni napitki, voda

• Oblačila, obutev, osebni izgled

• Počitek in ogled tekem v prostem času

• Prevozi in parkiranje

• Objekti in oprema

• Profesionalno obnašanje

Pomembno je vedeti



Pomembno je vedeti

• Nesprejemljivo neučinkovito delovanje

• Igranje himne

• Zaupne informacije in podatki

• Varnost pri delu

• Postopek v primeru potrebe po prvi pomoči

• Stiki z mediji

• Varnost in kriminalne dejavnosti

• Osebna lastnina



• Upoštevanje kulturnih in etičnih standardov

• Invalidnost in prizadetost

• Fotografiranje športnikov, VIP oseb, zbiranje avtogramov

• Alkohol in droge

• Družinski člani na prireditvenem prostoru

• Vprašanja in pritožne obiskovalcev

• Potrdilo o opravljenem delu (Certifikat)

Pomembno je vedeti



PRIDRUŽI SE NAM 

KOT 

PROSTOVOLJEC



Trajnost

MOJ TRAJNOSTNI 

VSAKDAN

OSEBNI IZRAČUN 

OGLJIČNEGA 

ODTISA



PRIDRUŽI SE NAM 

KOT 

PROSTOVOLJEC



Prostovoljska oprema







Dva prostovoljca skozi 

celoten dogodek zbirata 

foto in video posnetke



Prostovoljski žur









PRIDRUŽI SE NAM KOT 
PROSTOVOLJEC



Smučarska zveza Slovenije

Organizacijski komite Planica

Podutiška 146, 1000 Ljubljana

Slovenija

@PLANICANORDIC

PLANICA2023.SI

PROSTOVOLJSTVO
FIS SVETOVNO PRVENSTVO V 
NORDIJSKEM SMUČANJU
Oktober 2024



UVOD

• 12 dni prvenstva, 24 tekem v smučarskih skokih, nordijski kombinaciji in teku na smučeh.

• Cilj: bazenu 600 planiškim sodelavcem priključiti še 600 prostovoljcev zaradi obsega prireditve.

• Online prijave preko spletne strani od 13. 9. 2022 do 31.10. 2022.

• 769 prijav, od tega 122 tujcev iz 22 držav.



PROGRAM PROSTOVOLJSTVA PLANICA 2023

POGOJI SODELOVANJA

• Starostna omejitev: 16 let.

• Obdobje sodelovanja: minimalno 3 dni. 

• Možnost prijave: september, oktober 2022.

• Izbor sodelujočih: začetek novembra 2022.

• Nastanitev v času prvenstva: ni zagotovljena.

• Prevoz do Slovenije (tujci): v lastni režiji.

UGODNOSTI

• Zimski komplet.

• 2 vstopnici za ogled tekem v petek ali 
nedeljo.

• 2 obroka na delovni dan.

• Brezplačno organiziran avtobusni prevoz 
Ljubljana – Planica – Ljubljana.

• Brezplačni vstop v Slovenski planinski muzej 
(Mojstrana).

• Potrdilo o sodelovanju.



PODROČJA SODELOVANJA:

• ŠPORT (skakalnice, tekaški stadion)

• IZVEDBA TEKOVANJ,

• SKAKALNI STADION

• TEKAŠKI STADION

• PODPORA EKIPAM,

• DOPINŠKA  KONTROLA,

• POMOČ V TEKMOVALNI PISARNI.

• PRIZORIŠČE

• PRIPRAVA PRIZORIŠČA,

• ČIŠČENJE (smeti, sneg),

• PODPORA OBISKOVALCEM,

• POMOČ PRI ZAGOTAVLJANJU COVID-19 UKREPOV,

• PROTOKOL:

• HOSTESE,

• PODPORA PRI IZPELJAVI RAZLIČNIH PODELITEV,

• PODPORA VIP GOSTOM.

• SLUŽBA ZA TRAJNOST

• SODELOVANJE PRI TRAJNOSTNIH AKTIVACIJAH.

• LOGISTIKA

• REDITELJ,

• KONTROLA VSTOPNINE,

• INFO TOČKA,

• VOZNIK,

• CATERING:

• OSKRBA RAZLIČNIH LOKACIJ S HRANO IN 
PIJAČO,

• SODELOVANJE PRI DELITVI HRANE

• POMOČ V LOGISTIČNI PISARNI,

• POMOČ V AKREDITACIJSKI PISARNI.

• MARKETING

• POSTANI VITA (MASKOTA VITA),

• POMOČ V MARKETINŠKI PISARNI,

• POMOČ PRI BRANDIRANJU.

• MEDIJI

• PODPORA V MEDIJSKEM CENTRU,

• PODPORA NA PODROČJU TELEVIZIJ,

• PODPORA NA PODROČJU INTERVJUJEV,

• SODELOVANJE V EKIPI ZA DRUŽBENA OMREŽJA.



REALIZACIJA

• Sprejetih 600 prostovoljcev.     

• 47% žensk, 53% moških, 9% tujcev (SRB, CRO, AUT, ITA, HUN, FIN, GER, POL,GBR).

• Organizirana spoznavana srečanja z vodji služb in dodeljenimi prostovoljci (v živo ali on-line).

• Razporejanje prostovoljcev na delo preko event sistema in avtomatično obveščanje (spremembe, ipd.).

  

 



REALIZACIJA



ZAPUŠČINA

• 30% prostovoljcev še naprej deluje v službah kot planiški sodelavci v času vsakoletnega zaključka 

FIS svetovnega pokala v smučarskih skokih, ki se odvije konec marca v Planici.

• Event management sistem:

• akreditacijski sistem,

• workforce management,

• naročanje prevozov in obrokov,

• analiza vseh podatkov.



KAJ BI NAREDILI DRUGAČE?

• Obvezna prisotnost vsaj 5 dni.

• Prijave in izbor prostovoljcev eno leto pred dogodkom. 

• Priprave vodij na vključevanje novih sodelavcev/prostovoljcev.

• Zavedanje, da nismo vsi ljudje enaki (sposobnosti, motivacija, kulturne razlike, delovne 

navade, bolniška odsotnost, ipd.) – upoštevati pri načrtovanju.

 



HVALA ZA VAŠO POZORNOST.























Nalog za službeno potovanje

Številka: 14-2024 Datum: 09.10.2024
    Grad 222, 9264 Grad

Odrejam, da odpotuje Janez Novak stanujoč Grad 191, 9264 Grad

na delovnem mestu Trener dne 09.10.2024 ob 11.00 uri

v / na Koper z nalogo Ogled tekme 

Potovanje bo trajalo do: 09.10.2024 Odobravam uporabo (avtomobila, letala itd.):  Škoda

Reg.številka:  MS 59 - XXX (od 17.177 km do 17.827 km = 650 km)

Potne stroške plača ŠD POMURJE Višina dnevnice: po uredbi

Odobravam izplačilo predujma v znesku EUR / Podpis prejemnika:    /

M. P.

Priimek, ime in naslov predlagatelja obračuna

Novak Janez, Grad 191, 9264 Grad Obračun

potnih stroškov

Datum Število po 

odhoda 09.10.2024    ob   11.00 uri dni ur / minut dnevnic EUR

Datum

vrnitve 09.10.2024    ob   23.10 uri 0 12/10 1 27,81

10 % zvišanja / znižanja * dnevnic od EUR 0% 0,00

Skupaj:

Prevozni stroški KILOMETROV EUR

      Kilometrina 650 X 0,43 279,50

Skupaj:

Drugi stroški (parkirnine, hotelski stroški…)

Parikrnina v Kopru 3,00

Vstopnina na tekmo 10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Skupaj:

Skupaj vsi stroški EUR:

Predujem prejet dne v znesku

Ostane za izplačilo / vračilo EUR:

Priloge: računi, obračuni, druga dokazila stroškov

V   Gradu    dne  10.10.2024

Račun pregledal in odobril izplačilo po obračunu 

Nakazano na TRR predlagatelja obračuna številka: SI56 1111 2222 3333 444, _______ d.d.

M. P.

307,31

13,00

Podpis predlagatelja računa

Odredbodajalec

0,00

320,31

320,31

v EUR

Odsotnost Skupaj znesek

27,81

27,81

ŠD POMURJE

Podpis odredbodajalca









Finančno 
opismenjevanje 
športnikov

Benjamin Jošar, predsednik uprave Triglav Skladi, d.o.o

Vid Pajič, Triglav Skladi d.o.o.
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Nominalna donosnost ameriških naložb, 1900 – 2020

Vir: Credit Suisse 2021.



Realna donosnost ameriških naložb, 1900 - 2020

Vir: Credit Suisse 2021.



Izbira pravega naložbenega razreda
lahko ključno vpliva na donos vaših
sredstev.

Varčevanje: 100 € mesečno, 40 let:

Depozit: 53.112 € (donos 5.112 €)

Obveznice: 68.478 € (donos 20.478 €)

Delnice: 216.966 € (donos 168.966 €)
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Značilnosti nepremičnine kot naložbe

• So izrazito dolgoročne narave in niso primerne za kratkoročna vlaganja.

• So manj likvidna naložba, kar pomeni, da so težko prodajljive oziroma unovčljive v kratkem 
času. 

• Zahtevajo veliko začetnega vložka, še zlasti to velja za kupovanje fizičnih nepremičnin. Več 
znanja pa je potrebnega pri posrednem vlaganju.

• Izrazito so izpostavljene gospodarskim ciklom. To pomeni, da na cene in vrednosti 
nepremičnine vplivajo gospodarski dejavniki. Gre za tako imenovano ciklično panogo.

• Nepremičnine, ki jih kupujemo neposredno (torej fizične), navadno pozitivno vplivajo na 
razmerje med donosom in tveganjem, saj lahko prinašajo stabilnost na eni strani in presežne 
donose na drugi strani. 



Dva možna načina vključitve nepremičnin v 
premoženje:

• Neposredno vlaganje – kupimo fizično 
nepremičnino. 

• Posredno vlaganje – vložimo v 
nepremičnine, ne da bi jih tudi kupili. 
Takšno vlaganje ne zahteva tako velikega 
vložka, kot je neposredni nakup 
nepremičnine.

Pozor: Stanovanja ali hiše, v kateri živimo, 
ne moremo opredeliti kot naložbeno 
nepremičnino, čeprav je del premoženja 
posameznika, temveč gre za stanovanjsko 
nepremičnino.

Portorož, oktober 2024
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Letna donosnost zlata glede na inflacijo, 1930 – 2024
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Zaključki 

konference

Franjo Bobinac

Predsednik OKS-ZŠZ
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