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Splosno izobraZzevanje odraslih
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Danasnja vsebina

* Glavni poudarki programa Erasmus+

* Projekti mobilnosti osebja na podrocju Sporta

* Mozne oblike aktivnosti
* Sofinanciranje

* Nacin prijave projekta

* Kriteriji ocenjevanja
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CMETILS

" Spodbujanje
telesne aktivnosti
in zdravega Naslavljanje
Zivljenjskega ~ druzbenih izzivoy,
sloga kot sta vklju¢enost
in podnebje,
Mobilnost . Prek Sporta

za osebje s
podrocja
Sporta
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POSLANSTVO ERASMUS+ CMEFIUS

Splosni cilj programa je podpirati profesionalni, druzbeni, izobrazevalni in
osebni razvoj posameznikov s podroCja izobrazevanja, usposabljanja,
\ mladine in Sporta, v Evropi in SirSe, s Cimer prispeva k trajnostnemu razvoju,

delovnim mestom in socialni koheziji ter krepitvi evropske identitete.

- Kot tak bo program kljucni instrument za izgradnjo evropskega
izobrazevalnega prostora, ki bo podpiral izvajanje evropskega strateskega
, \ sodelovanja na podrocCju izobraZevanja, usposabljanja in Sporta. Poleg tega je

kljucnega pomena za razvijanje evropske razseznosti v Sportu.
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Erasmus+ CMEPIULS

* Program Erasmus+ je kljucni sestavni del, ki podpira cilje evropskega izobrazevalnega prostora,
akcijskega nacrta za digitalno izobrazevanje za obdobje 2021-2027, strategije Evropske unije za
mlade in delovnega nacrta Evropske unije za Sport (2024-2027).

* Kot eden treh kljucnih ciljev programa Erasmus+ je izpostavljeno spodbujanje ,,ucne
mobilnosti Sportnega osebja ter sodelovanja, kakovosti, vklju€evanja, ustvarjalnost ter
inovativnosti na ravni Sportnih organizacij in politik®.

* Ukrepi za dosego tega cilja vkljuCujejo spodbujanje mobilnosti, zlasti lokalnega Sportnega
osebja, ki deluje v mnozicnih Sportih, ter povecCanje moznosti za virtualno ucenje, ustvarjanje
partnerstev za sodelovanje in izmenjavo primerov najboljsih praks, vklju¢no z manjsimi
partnerstvi, spodbujanje Sirsega in bolj vkljuCujoCega dostopa do programa ter podpiranje
neprofitnih Sportnih prireditev, ki promovirajo vprasanja, pomembna za mnozi¢ne Sporte.
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/sl/pdf

Horizontalne prednostne naloge
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CMEIILS

Odpravljanje ovir pri dostopu do priloznosti, ki jih ponuja Erasmus+ za
osebe z manj priloznostmi

Ustvarjanje vkljucujocih okolij, ki spodbujajo pravi¢nost in enakost
Kako lahko vkljuCevanje in raznolikost

Bolj uéinkovito doseganje ve¢ posameznikov (dodatna sredstva) naslovimo v nasem projektu?

KAT(E)G.ORUE O\I/lR PI'FZII DOSTQP'\(;OISTJ | i b v/ Mobilnost udeleZencev z manj
viranost/ Invalidnost (tj. udeleZenci s posebnimi potrebami) priloZnostmi

* Tezave priizobrazevanju (ucne tezave, strukturne ovire) - i
e Ekonomske ovire . v Mobilnost naslavlja vsebine povezane
t:l

« Kulturne razlike z udelezenci z manj priloznostmi

e Zdravstvene tezave

* Druzbene ovire § . o
+  Geografske ovire Erasmus+ strategija vkljuCevanija in

* Qvire, povezane z diskriminacijo \ raznolikosti
Vodnik za prijavitelje, str. 7, 8, 210

Okvirni parametri za uvrstitev udelezencev mobilnosti v skupine z manj priloZznostmi

EVROPSKA UNIJA ' Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/Strategija-inkluzije-in-raznolikosti-EK_apr2021_SLO.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/10/Pojasnilo-okvirnih-parametrov-za-uvrstitev-udelezencev-mobilnosti-v-skupine-iz-sibkejsih-okolij-1.pdf

Zeleni Erasmus+ w

CMEIILS

OzavesScanje o okoljskih izzivih in izzivih povezanih

s podnebnimi spremembami Kako lahko okolje in boj proti podnebnim spremembam
naslovimo v nasem projektu?
Razvijanje kompetenc pomembnih za trajnost

, ‘ v"Mobilnost naslavlja vsebine v zvezi s trajnostjo,

Spodbujanje osebja in ucecih da bi postali podnebnimi spremembami, razvijanjem zelenih
resnicni nosilci okoljskih sprememb “ strategij
~ v'Uporaba zelenih oblik potovanja
Spodbujanje ogljicne nevtralnosti in okoljsko . , _ . ,
. v'Vklju€evanje zelenih praks v vse vidike projekta
odgovornega vedenja ;

-
~—

Evropski zeleni nacrt
Vodnik za prijavitelje, str. 9, 10, 209

Zeleni Erasmus+ - prirocnik za implementacijo okolju prijaznih
praks v projektih Erasmus+

Green transition and sustainable development strategy j Priporodila udele?encem mobilnosti za bolj zelene mobilnosti

EVROPSKA UNIJA ’ Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/09/letak_zeleniE_2021-1.pdf
https://www.cmepius.si/objave/dokument/zeleni-erasmus-prirocnik-za-implementacijo-okolju-prijaznih-praks-v-projektih-programa-erasmus-na-podrocju-izobrazevanja-in-usposabljanja/
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/implementation-guidelines-green-strategy-nov24-en.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/4_Kaj-je-evropski-zeleni-nacrt.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
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Digitalni Erasmus+ CMEFILS

Izkoriscanje potenciala digitalnih tehnologij za ucenje in
poucevanje

Kako lahko digitalno preobrazbo naslovimo v

Razvoj in krepitev digitalnih spretnosti za vse nagem projektu?

Digitalna pismenost ¢

v"Mobilnost naslavlja vsebine v zvezi z
. L k y digitalnim pedagoskim pristopom in
Digitalna preobrazba institucij vsebine v zvezi z uporabo IKT orodij pri
treniranju
v'lzvajanje kombiniranih ali virtulanih
Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje mobilnosti
Erasmus+ Digitalna startegija
Vodnik za prijavitelje, str. 8, 9 N
: Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/02/3_AKCIJSKI-NACRT-O-DIGITALNEM-IZOBRAZEVANJU-2021-27.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/12/implementation-guidelines-digital-strategy-nov24_en.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf

Aktivni Erasmus+ CMEFIUS

4

OzavesScanje in razumevanje konteksta Evropske
unije, skupnih vrednot, enotnosti in raznolikosti, /'/l Kako lahko aktivno drzavljanstvo naslovimo v nasem
druzbene, kulturne in zgodovinske dediscine projektu?

y - e e e e 4w e v Mobilnost naslavlja vsebine v zvezi s skupnimi
Udelezba v demokraticnem zivljenju in drzavljansko evropskimi vrednotami, druzbeno, kulturno in

udejstvovanje zgodovinsko dediscino, udelezbo v
demokrati¢nem Zivljenju

Razvijanje socialnih in medkulturnih kompetenc,
kriticnega razmisljanja ter medijske pismenosti
EVROPA, Delovati bolj povezano

Vodnik za prijavitelje, str. 10

EVROPSKA UNIJA v Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.



https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2020/06/EUDelovatiBoljPovezano.sl_.pdf
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CMEIILS

PROJEKTI MOBILNOSTI KA182 SPO
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STRUKTURA PROGRAMA ERASMUS+

Kljucni ukrep 1 (KA1): Kljucni ukrep 2 (KA2):

Ucna mobilnost posameznikov Sodelovanje med organizacijami / institucijami

Projekti mobilnosti:
izobraZzevanje,
usposabljanje,

mladina in Sport

Sodelovalna partnerstva Partnerstva za odlicnost

Partnerstva
za
sodelovanje

Manjsa Centri poklicne Uciteljske

pa rtnerstva odli¢nosti akademije E+ ErzssLs i Telis

12
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Kljucni ukrep
M 3 (KA3):
Podpora
razvoju
politik in
sodelovanju

Partnerstva za
inovacije

Koalicije za

inovacije

Erasmus+
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Kljucni ukrep 1- mobilnost posameznikov CMEFIUS

* mobilnost Sportnih trenerjev: osebje Sportnih organizacij, zlasti na podroc¢ju mnozi¢nega Sporta,
ima priloznost, da z ucno mobilnostjo izboljsa svoje kompetence in kvalifikacije ter pridobi nova
znanja in spretnosti, tako da nekaj ¢asa prezivi v tujini, s Cimer prispeva h krepitvi zmogljivosti in
razvoju Sportnih organizacij.

Ta ukrep podpira poklicni razvoj trenerjev in drugega osebja (tako placanega osebja kot
prostovoljcev) v mnozicnem Sportu.

Tudi osebje, ki ne deluje v mnozi¢nem Sportu, vkljuéno s tistim z dvojno poklicno potjo na podrocju Sporta in zunaj
njega, lahko poveca ucni ucinek in prenos znanja za Sportno osebje in organizacije na podrocju mnozi¢nega Sporta.
MozZnosti ucne mobilnosti za osebje, ki se ne ukvarja z mnozi¢nim Sportom, se lahko podprejo, ¢e lahko
sodelovanje takega osebja koristi mnoziénemu Sportu.

EVROPSKA UNIJA - Erasmus+
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. . . . CMETILS
Projekti so namenjeni:

* mnozicnemu Sportu ob upostevanju pomembne vloge, ki jo ima Sport pri spodbujanju
telesne aktivnosti in zdravega zivljenjskega sloga, medosebnih odnosoy, socialnega
vkljucevanja in enakih moznosti,

. razvoHu evropske razseznosti v Sportu in mednarodnemu sodelovanju na podrocju ucne
mobilnosti v Sportu,

* krepitvi zmogljivosti organizacij mnozicnega Sporta;
* izboljsanju znanja in usposobljenost Sportnega osebja;

* spodbujanju skupnih evropskih vrednot s Sportom, dobrim upravljanjem in integriteto v
Sportu, trajnostnim razvojem ter izobrazevanjem, usposabljanjem in spretnostmi v Sportu
in prek njega;

. JJodbUJanju aktivnega in okolju prijaznega zivljenjskega sloga in aktivnhega
zavljanstva;

 vzpostavitvi evropskih mrez trenerjev in Sportnega osebja.

” Erasmus+
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Ucinki projektov mobilnosti CMEPILS

Pozitivni dolgorocni ucinki na
institucijo:

- izboljSane kompetence povezane z - bolj sodobno, dinami¢no, predano

opravljanjem poklica : .
P _v janjem p . _ in strokovno osebje
- boljse razumevanje delovanja

razli¢nih sistemov izobraZzevanja in - okrepljena zmogljivost delovanja na
usposabljanja, mnozicnega Sporta EU ravni

- odprtost za mednarodno . . : o
Sode|ovanje in izmenjave praks’ - bOljsa Strateg|Ja |nternaC|Ona||ZaC|Je

medsebojnega ucenja

- . 5 - inovativno in bolj privlacno
- boljsSe razumevanje druzbe

izobrazevanje
- vecja motivacija za kakovostno . o o
opravljanje svojega dela - boljsi postopki priznavanja in
- boljSe razumevanje vseh vrst vrednotenja kompetenc

raznolikosti

Vodnik za prijavitelje, str. 39-40

EVROPSKA UNIJA - Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf

Razpolozljiva sredstva za podrocje Sporta za leto CQ{'{
2025 Slovenija

120.205 EUR

Erasmus+ 34,7 mio EUR
- KA1 30,5 mio
- KA2 3,8 mio

SRl £VROPSKA UNIJA " Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




Jezik Erasmus+

E+ = program Erasmus+

SPO = sport

KA1 = projekti mobilnosti

KA182 = prijava za mobilnost osebja na podrocju Sporta
NA = nacionalna agencija

EK = Evropska komisija

AKTIVNOST = kar se dogaja oz. kar delamo med projektom
MOBILNOST = aktivnost treniranja/mentorstva, ki jo izvedemo
na partnerski organizaciji v tujini (fizi¢no, virtualno,
kombinirano)

UDELEZENEC MOBILNOSTI = posameznik, ki se udeleZi

mobilnosti in za to prejme nepovratna sredstva Erasmus+

CMEIILS

SPREMLIJEVALNA OSEBA = oseba, ki spremlja udelezence mobilnosti (osebje) na
mobilnosti (zagotavljanje varnosti, podpora)
IZDELEK = nekaj materialnega oz. oprijemljivega, kar smo naredili v okviru projekta

REZULTAT = posledica aktivnosti in izdelkov ob koncu projekta

UCINEK = posledica aktivnosti, izdelkov in rezultatov pretezno po koncu projekta

CILJNE SKUPINE = skupine posameznikov, na katere projekt vpliva oz. jih naslavlja

KOORDINATOR PROJEKTA = skrbi za izvajanje projekta na instituciji, komunicira z NA

EVROPSKA UNIJA

Y Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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KDO lahko sodeluje? CMEFIUS

Clanice EU (27 drzav) + EGP (Norvegka, Islandija, Lihtenstajn) + Severna Makedonija, Turija,
Srbija

UDELEZENCI:
Trenerji in drugo osebje na podrocju Sporta v Sportni organizacijah na ravni mnozicnega Sporta
(Coaches and other sport staff), prostovoljci

INSTITUCIJE:

Javna ali zasebna organizacija, ki je dejavna na podrocju Sporta ali telesen aktivnosti na ravni
mnozi¢nega Sporta (neprofitna organizacija, lokalni javni organ, Sportni klub...)

18 Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Projekti mobilnosti osebja na podrocju sporta CQ{.{
(KA182-SPO)

* Ena prijava na prijavni rok na institucijo
* NajveC 10 mobilnosti (udelezencev) na projekt

* Trajanje projekta: 3 — 18 mesecev

e ZacCetek projekta: med 1. junijem in 31. decembrom 2025

* \Vodnik za prijavitelje, str. 202 - 211

v Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf

MOZNE OBLIKE MOBILNOSTI OSEBJA CMEFIUS

* Sledenje na delovhem mestu ali obdobje opazovanja: 2-14 dni
* ucenje novih praks in zbiranje novih zamisli z opazovanjem dela na partnerski organizaciji
* Sodelovanje z vrstniskimi kolegi, mentorji, prostovoljci pri vsakodnevnem delu v organizaciji gostiteljici
* premisljeno izbrana partnerska organizacija in dobra priprava na mobilnost N J v
lahko veC oseb hkrati

* Mentorstvo ali usposabljanje: 7-45 dni =
* ucenje in pridobivanje novih znanj z opravljanjem svojih nalog na partnerski sSoli
* lahko v kombinaciji s sledenjem na delovnem mestu
* lahko vec oseb hkrati

Vse oblike aktivnosti se lahko kombinirajo z virtualnimi aktivnostmi. Najkrajse in najdaljSe trajanje velja za fizi¢ni del \\
aktivnosti.

Aktivnosti morajo potekati v tujini, v drzavi €lanici EU ali v eni od upravi€enih pridruzenih drzav.

Udelezenci morajo biti zaposleni v organizaciji posiljateljici ali pa redno sodelovati z njo, da ji pomagajo pri izvajanju njenih
osnovnih dejavnosti.

EVROPSKA UNIJA v Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




$,3;

DRUGE PODPRTE AKTIVNOSTI CMEFIUS

* Pripravljalni obiski
* to ni samostojna aktivnost -> za boljSo organizacijo mobilnosti osebja
* \/zpostavitev trdnega partnerstva med vkljucenimi organizacijami in osebami

* boljsa priprava mobilnosti za udelezence z manj priloznostmi, zacetek
sodelovanja z novo partnersko organizacijo, priprava daljsih mobilnosti

* pred zacetkov mobilnosti za osebje

* Najvec 2 udelezencal!

Ml EVROPSKA UNIJA . Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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CMEIILS

PRAVILA ZA DODELITEV NEPOVRATNIH
SREDSTEV

B £VROPSKA UNIJA - Erasmus+
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ORGANIZACISKA PODPORA CMEFIUS

* Financni mehanizem: prispevek na enoto
* Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev

* Stroski neposredno povezani z izvajanjem . deles bil : ledeni
aktivnosti mobilnosti, ki niso zajeti v druge na udelezenca mobilnosti za sledenje na

kategorije (npr. priprava, mentorstvo, podpora delovnem mestu ali usposabljanje
udelezencem v Casu mobilnosti, storitve, orodje

in oprema potrebna za izvedbo virtualne
aktivnosti, priznavanje ucnih izidov, evalvacija,
diseminacija)

* Krijejo se stroski organizacije posiljateljice in
gostiteljice, o razdelitvi se dogovorita sami

EVROPSKA UNIJA - Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.




POTNI STROSKI
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CMEIILS
* Financ¢ni mehanizem: prispevek na enoto Potovanje,
. Zeleno L.
Potovalna razdalja . . ki ni
. Pra\lgilo dodelitve: glede na potovalno razdaljo in Stevilo pesENEe zeleno
ose
10-99 km 56 EUR 28 EUR
* Prispevek za potne stroske udelezencev mobilnosti in
Sprem|jeva|nih oseb. 100-499 km 285 EUR 211 EUR
. . . . 500-1 999 km 417 EUR 309 EUR
e ZaizraCun razdalje se obvezno uporabi kalkulator razdalje
2 000-2 999 km 535 EUR 295 EUR
* Uposteva se enosmerna razdalja med krajema in NE pot
tja In naza) 3 000-3 999 km 785 EUR 580 EUR
+ 7 pasov razdalje 4 000-7 999 km 1188 EUR | 1188 EUR
. . 8 000 km ali vec 1735 EUR | 1735 EUR
* Standardno ali zeleno potovanje
. Erasmus+

EVROPSKA UNIJA

17.januar 2025
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

$,3;

INDIVIDUALNA PODPORA CMEFIUS

* Finan¢ni mehanizem: prispevek na Tip udeleZenca Skupina drzav 1 Skupina drzav 2 Skupina drav 3
enoto (Avstrija, Belgija, (Cedka, Estonija, (Bolgarija, Hrvaska,
Danska, Finska, Gréija, Spanija, Litva, Madzarska,
Francija, Nemcija, Ciper, Malta, Poljska, Romunija,
e Pravilo dodelitve: g|ede na stevilo Islandija, Irska, Portugalska, Srbija, Severna

oseb, trajanje bivanja in drzavo Italija, Lihtenstajn, Slovenija, Slovaska, Makedonija, Turcija)

gostiteljico Luksemburg, Latvija )
Nizozemka,

Norveska, Svedska)

* Stroski bivanja (namestitey,
prehrana, lokalni DFEVOZi, vstopnine Trajanje mobilnosti: Trajanje mobilnosti: Trajanje mobilnosti:
ipd.) udelezencev in spremljevalnih 1—14 dni 1-14 dni 1- 14 dni

oseb v Casu aktivnosti + dnevi za pot
Osebjein 191 169 148

spremljevalne osebe

* Dnevi za pot: do 2 dni/standardno o N
potovanje, do 6 dni/zeleno potovanje Od 15. dneva mobilnosti naprej je znesek enak 70 % navedenega zneska v
! tabeli.

25
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PODPORA ZA VKLJUCEVANJE

CMEIILS

ZA ORGANIZACUIE ZA UDELEZENCE

* Financni mehanizem: prispevek na enoto * Finan&ni mehanizem: dejanski strogki

* Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev z

manj priloznostmi * Pravilo dodelitve: na podlagi utemeljenih potreb

« Stroski povezani z organizacijo mobilnosti za * Dodatni stroski, povezani z mobilnostjo
udelezence z manj priloZznostmi (npr. urejanje udelezencev z manj priloznostmi in njihovimi
osebnih dokumentov, nakup kovckov, toaletnih spremljevalnimi osebami

potrebscin ipd.)

* Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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PRIPRAVLIALNI OBISKI

* Financni mehanizem: prispevek na enoto
* Pravilo dodelitve: glede na stevilo udelezencev

* Potni stroski in stroski bivanja za udelezbo na
pripravljalnem obisku

680 € na udelezenca, najvec 2 udelezenca na obisk

$,3;

CMEIILS
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JEZIKOVNA PODPORA w

CMEIILS

* Financni mehanizem: prispevek na enoto

* Pravilo dodelitve: glede na Stevilo udelezencev

* Stroski za zagotovitev gradiva za ucenje jezikov in usposabljanja udelezencem, ki morajo izboljsati
znanje jezika, ki ga bodo uporabljali v ¢asu mentorstva ali med usposabljanjem v asu aktivnosti.

* Kdo je upravicen do jezikovne podpore?

Podpora se izplaca le, e udelezenec ne more prejeti spletne jezikovne podpore zaradi nerazpolozljivosti
zahtevanega jezika ali ravni ali zaradi posebnih ovir, s katerimi se spoprijemajo udelezenci z manj
priloznostmi. EU Academy (https://academy.europa.eu/)

150 € na udelezenca

28
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https://academy.europa.eu/

IZREDNI STROSKI

VIZUMI, DOVOLJENJA ZA
PREBIVANJE, CEPLJENJA,
ZDRAVNISKA SPRICEVALA

* Financni mehanizem: dejanski
stroski

* Pravilo dodelitve: glede na
utemeljeno potrebo

Covid testi

DRAGI POTNI STROSKI

* Financni mehanizem: dejanski
stroski

* Pravilo dodelitve: glede na
utemeljeno potrebo

Ce stroski na enoto ne pokrijejo 70
% potnih stroskov

$,3;

CMEIILS

FINANCNO JAMSTVO

* Financni mehanizem: dejanski
stroski

* Pravilo dodelitve: glede na
utemeljeno potrebo

EVROPSKA UNIJA
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Informativni izracun proracuna (1)

CMETILS
1 trener gre v Nemcijo na sledenje na delovhem mestu za 7 dni (5 dni sledenje + 2 dni za pot).
Organizacijska podpora 350 €
Ljubljana — Hamburg je 894 km; razdalja
Pot 300 € pa.<I:ie v 3_pas razdalje (glej Vodnik za
prijavitelje).
Uporabimo kalkulator razdalj.
7 x 191 € na dan; Nemcija spada v prvo
Individualna podpora 1337 € skupino drzav — glej Vodnik za
prijavitelje
Za predstavljeno mobilnost lahko organizacija pridobi nepovratna sredstva v visini 1.996 €.
” Erasmus+

EVROPSKA UNIJA
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl

Informativni izracun proracuna (2) ’
CMEIILS

5 trenerjev (od tega 1 oseba z manj priloZnostmi) gre na usposabljanje v Francijo. Mobilnost traja 20 dni (18 dni programa in
2 dni za pot).

1750 € 5 x 350 € za osebje (za spremljevalne

Organizacijska podpora osebe ni organizacijske podpore)

5x 417 € (5 oseb;

Ljubljana — Pariz je 964 km; razdalja
Pot 2085 € pa.<I:ie v 3_pas razdalje (glej Vodnik za
prijavitelje).

Uporabimo kalkulator razdalj. Zeleno
potovanje

14 x 191 € nadan x5 oseb: 13.370 €
6 x 134 € nadan x5 oseb: 4020 €

Individualna podpora 17.330 € Francija spada v prvo skupino drZzav —
glej Vodnik za prijavitelje

Podpora za vkljucenost za 175 € 1 x 125 € organizacijske podpore za 1

organizacijo udelezenca z manj priloznostmi

Za predstavljeno mobilnost lahko organizacija pridobi nepovratna sredstva v visini 21.350 €.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2023/11/2024-ErasmusProgramme-Guide_SL.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_sl
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KAJ JE PROJEKT MOBILNOSTI? CAMEPILS

4 faze projektov mobilnosti

1. NacCrtovanje (opredelitev potreb, ciljev, u¢nih izidov, oblik aktivnosti, razvoja programa dela,
razporeda aktivnosti...)

2. Priprava (vklju¢no s prakti¢nimi ureditvami, izborom udelezencev, sklepanjem sporazumov s
partnerji in udelezenci, jezikovno/medkulturno/u¢no/z nalogami povezano pripravo
udelezencev pred odhodom, virtualni pripravljalni sestanki...)

3. Izvajanje mobilnosti (Izvajanje ucnih mobilnosti)

4. Nadaljnje spremljanje (ocenjevanje aktivnosti, opredelitev in dokumentiranje ucnih izidov
udelezencev ter razSirjanje in uporaba rezultatov projekta, virtualni nadaljnji sestanki).

5 kljuénih elementov projekta

= Erasmus+
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https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/kako-zaceti/5-kljucnih-elementov-projekta/
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Oddaja prijave (1)

PRIJAVNI OBRAZEC: https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-

opportunities/#/erasmus-plus ==

I oRcanzACuE

! PRILOZNOSTI
[ PrUAE
S PROJEKTI

Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota o«

S SREDSTVA

242 ORODIA

Prijava z EU login raCunom

PriloZnosti za Erasmus+
Filter by - Qdprti razpisi

et Kijuéno aktivnost
Status

Open | | Upcoming |

Ce ielite kandidirati za aktivnosti Erasmus+, ki jih upravija lzvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrogje in kulturo, obici

Fields

Mobilnost osebja in ugecih se odraslih v splosnem

Splo&no izobraZevanje odrasiih = s 3 s "l i ST
(KA121-ADU)
Poklicno in strokovno izobraZevanie - - -
Splogno Solsko izobraZevanje

Kljuéne aktivnosti

A Ugna mobilnost .,
Y posameznikov

Partnerstva za
sodelovanjein v
izmenjavo praks

izobrazevanju odrashh za akreditirane institucij
(KA121-ADU)

Ta aktinost podpira izvajalce izobrazevanja odraslih in druge
organizacie. dejavne na podrotju izobrazevanja odraslin, ki Zelijo
organizirati dejavnosti uéne mobilnosti osebja v izobrazevanju odraslin.
Organizacije prijaviteljce morajo imeti veljamo akreditacijo Erasmus na
podroju izobraZevanja odraslih.

Rok za odda * 23-02-2023 12:00:00 (po bruseljskem asu)

Frisvise |
preostai dnevi: Q) [ prisvise

Mobilnost osebja in uéencev v splosnem Solskem
izobrazevanju za akreditirane institucije (KA121-SCH)

Call2023 | Uina mobinost posameznicoy | Splo3n Solsko izobraZ

anje

izobrazevanju za akreditirane institucije (KA121-SCH)

Ta aktivnost podpira Sole in druge organizacije, dejane na podrogju
splosnega olskega izobrazevanja, ki Zelijo organizirati dejanosti une
mobilnosti za ugence in osebje. Organizacije privteljice morajo imeti
veljavno akreditacijo Erasmus na podraju splosnega Solskega
izobrazevanja.

Rok 23 oddajo : 23-02-2022 12:00:00 (po bruseljskem Sasu)

Preosialicneri [ priwsise |

Mobilnost osebja in uéeih se odraslih v splosnem
izobraievanju odraslih za neakreditirane institucije

| Q {KA122.ADU)

Mobilnost esebja in ugencev v splosnem Solskem
Q izobraievanju za neakreditirane institucije (KA122-SCH)

Call 2023 [ 1. razpisni rok | Uzna mobinost posame2nikow | Splogno Soisko

CMEIILS

Tina KENK \1\ (s ]

Dobrodogi v Prijavah za Erasmus+. Tu se lahko prijavite za eno ali ve¢ aktivnosti, ki jih podpira program Erasmus in jih upravijajo nacionaine agencije Erasmus+. Spodaj lahko brskate po prijavnicah glede na podrocje priloznosti ali

Preden zatnete s pijavo, preverite, ali ima vasa organizacija edinstveno OID-kodo organizacije, ki je potrebna za sodelovanje v aktiviostih Erasmus+, ki jin upravijajo nacionalne agencije. Svojo OID-kodo organizacije lahko poiscete ali
navo organizacijo registrirate z uporabo platforme Erasmus+ in Eviopske salidamostne enote. Poiséi organizacio

: Moznosti financiranja EACEA %

Mobilnost osebja in dijakov v poklicnem in strokovnem
Q izobrazevanju za akreditirane institucije (KAT21-VET)

Ugna mobinast posamieznikov | Pokiicno in strokovno

(KA121-VET)

Ta aktivost podpira izvajalce poklicnega in strokovnega izobrazevanja
in druge organizacije, dejavne na tem podroéju, ki Zelijo organizirati
dejamosti utne mobilnosti dijakov in osebja v towrstnem izobraevaniu
Organizacije prijaviteljice morajo imeti veljavno akreditacijo Erasmus na
podroju poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Rok za oddajo ; 23-02-2023 12:00:00 (po bruseliskem éasu)

Preostai dnevi: €B) [ prinuise |

Mobilnost osebja in dijakov v poklicnem in strokovnem
Q izobrazevanju za neakreditirane institucije (KA122.VET)

Call 2023 1. razpisni rok | Ugna mobiinost posameznikov | Pokieno in

34
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https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/

Oddaja prijave (2) CMEFIUS

Prijavnica: KA182- SPO Mobilnost osebja na podrocju sporta KA182

Ko Ze imamo odprto prijavnico do nje dostopamo v meniju Prijave -> Moje prijave (morate biti
p rij aV|j e n i) Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota

# pomov = .

PriloZnosti za Erasmus+
1 oreanizacuEe v

. Filter by < Odprti razpisi

=1 PRILOZNOSTI v
= CROJEKTI - Dobrodoéli v Prijavah za Erasmus+. Tu se lahko prijavite za eno ali ved aktivnosti, ki jih podpira program Erasmus+ in jin upravijajo nacionaine agencije Erasmus+. Spodaj lahko brskate po prijavnicah glede na podrodje priloZnosti ali kfjuéno aktivnost.
=

stat Preden zaénete s prijavo, preverite, ali ima vaéa organizacija edinstveno OID-kodo organizacije, ki je potrebna za sodelovanje v aktivnostin Erasmus+, ki jih upravijajo nacionalne agencije. Svojo OID-kodo organizacije lahko poiéete ali novo organizacijo
© PoDPORA 4 atus registrirate z uporabo platiorme Erasmus+ in Evropske solidamnestne enote. PoiSéi organizacijo
G SREDSTVA v m Upcoming Ce Zelite kandidirati za aktivnosti Erasmus+, ki jih upravlja lzvajalska agencija za izobrazevanje, avdiovizualno podrogje in kulturo, obiscite: MoZnosti financiranja EACEA [2

Fields . . P

Q Mobilnost osebja na podroéju porta (KA182-5P0)
Call 2023 | 1. razpisni rok | Uéna mobilnost posameznikov | Sport

‘ Poklicno in strokowna izobraZevanje ‘
EX

Kljuéne aktivnosti

O Q Uéna mobilnost o

posameznikov

Partnerstva za ¥ . = P’ ‘
] ’ sodelovanje in v Mobilnost osebja na podrocju Sporta (KA182-SPO) r
izmenjavo praks

This action supperts learning mobility of coaches and other sport staff of
grassroots sport organisations. Opportunities for staff in non-grassroots sport
may also be supported when participation of such staff can benefit grassroots L

sport.

Rok za oddajo : 23-02-2023 12:00:00 (po bruseljskem &asu)
* Kk Preostali dnevi | €

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.



Prijavnica KA182 SPO -

Prijavni obrazec @

1D obrazca: KA182-SPO-CCBFC399
43 preostalih dni! m W
Program : Erasmus+ - Razpis : 2023 - Krog ; 1. razpisni rok - \Vrsta akcile ; Mobilnost osebja na podrodju $porta (KA182-5P0) Ni oddano

Kazalo vsebine < s Kontekst @ -)

e Naslov projekta *

=
Prosimo, izpolnite v celoti ..
% Kontekst
Naslov projekta v anglescini *
X Sodelujoce organizacije (@ v [t
Prosimao, izpolnite v celoti .
% Cilji projekta
Akronim projekta
® Aktivnosti ) v {2
Prosima, izpolnite v celoti ..
® Priprave, podpora, vodenje in spre...
Datum zacetka projekta (dd/mm/Illl}* Skupno trajanje projekta (meseci)* Datum zakljucka projekta (dd/mmi/Illl) *
X Povzetek projekta O —
‘ 01/06/2023 Prosimo, izberite ... ~ |
® Proratun projekta o
Nacionalna agencija organizacije prijaviteljice * Jezik, uporabljen za izpolnjevanje obrazca*
® Priloge ) _ ok . .
S seznama izberite nacionalno agencijo organizacijefinstitucije prijaviteljice | | Prosimo, izberite ... “

® Kontrolni seznam

Skupna raba i - o ; ¥ .y . ; : 3
Vet informaci] o razpoloZljivih nacionalnih agencijah Erasmus+ najdete na spletnem naslovu: Seznam nacionalnih agenci). &3

B 8

Zgodovina oddaj vioge

** 36
EVROPSKA UNIJA Erasmus+
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Oddaja prijave (3)

CMEIILS

Rok za oddajo: torek, 12. februar 2025, do 12. ure

Oddaja zgolj preko spleta!

Razpis 2025 1. razpisni rok KA1
KA182-SPO - Mobilnost osebja na podroc¢ju $porta (KA182-SPO)
Erasmus 3 ID obrazca KA182-SPO-2E78D8AD Rok (po bruseljskem ¢asu) 12 Feb 2025 12:00:00

Obvezna priloga: elektronsko podpisana

&astna izjava GASTNA IZJAVA ZA UPRAVIGENCE (DoH)

(Izpoini prijavitelj, podpise pa ga njegov zakoniti zastopnik.)
Jaz, spodaj podpisani/-a:
« za pravne osebe (1] : ki predstavlja naslednji subjekt:
s tem potrjujem
da (ob upostevanju dedatnih izjav v nadaljevanju):
1 - So informacije za predlozeni projekt pravilne in popolne.
2 - So informacije o pravnem statusu moje organizacije/institucije pravilne in popolne.

3 - Moja organizacija/institucija se zavezuje, da bo ravnala v skladu 2 glede meril upravi¢enosti in vse druge pogoje,
dolo¢ene v pogojih razpisa - za celotno obdobije trajanja ukrepa. 3

4 - Moja organizacija/institucija:

Bl EVROPSKA UNIJA ; Erasmus+
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EU Iogin in OID koda CMEPIVS

EU login racun https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi

OID koda https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/home/organisations/search-for-an-organisation

Obvezne priloge OID:
* Obrazec za pravno osebo
* Obrazec za financno identifikacijo

Pomoc:
Tina Kenk: tina.kenk@cmepius.si; 01/6209-481

https://www.cmepius.si/razpisi/registracija-organizacije-koda-oid/

38 Erasmus+
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https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
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Vodnik za prijavitelje

Erasmus+

Programme Guide

In the case of conflicting meanings between longuoge versions,

the English version prevails.

$.3;

CMETILS

Del A — splosni opis programa

Del B — opis posameznih akcij

Del C —tehnic¢na navodila (financna kapaciteta, nacin oddaje ...)
Del D — glosar

Objava razpisa Erasmus+ 2025 (vklju¢no s prijavno dokumentacijo):
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2025/

https://www.cmepius.si/

EVROPSKA UNIJA

39 Erasmus+
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2024/11/erasmus-programme-guide-2025_sl.pdf
https://www.cmepius.si/objave/razpis/erasmus-2025/
https://www.cmepius.si/

KRITERIJI OCENJEVANIJA (1) w

CMETILS
Vsaj 60 od 100 moznih tock, vsaj 50 % tock pri posameznem kriteriju.

* Relevanca in ucinek (Ustreznost) (30 tock)
(ustreznost za podrocje, cilji ukrepa, potrebe organizacije, ucni izidi, ucinek...)

» Kakovost zasnove in izvedba projekta (40 tock)

Cilji jasno obravnavajo potrebe, kakovost upravljanja in podpore, trajnostne prakse, inkluzija,
ostopnost...)

» Kakovost ukrepov nadaljnjega spremljanja (30 tock)

ékonk_retnj_in logicni ukrepi za vkljucCitev rezultatov v redno delo organizacije, promocija,
iseminacija, izmenjava rezultatov...)

0 Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Kaj se zgodi po oddaji prijave

Tehnicni pregled prijave

Vsebinska ocena (1 ali 2 zunanja ocenjevalca)
Komisija Erasmus+

Priprava sklepa

Obvestilo o izboru + komentar ocenjevalcev
Podpis sporazuma za odobrene projekte
Sestanek za pogodbenike

$,3;

CMEIILS

S £\/ROPSKA UNIJA

Erasmus+

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



$,3;
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UPORABNA ORODIJA

EVROPSKA UNIJA v Erasmus+
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Orodje Matrika Ucinek+

Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki si jih Zzelimo s projektom doseci in kako jih meriti.

Gradivo

Impact+ Tool

Za najbol PARTNERSKE ORGANIZACLIE

ristelc
matrike uporabite e
Vodnik 28 uporabo
matrike Utineks

R - oo keterin sprememo bo prisio
v partnerskin organizacijah kot
el rezultat vasin aktiviost?

3s + Kaksna nova ali zbolisana
2E nef partnerstva, izdelki al storitve
23 bodo nastali?

e * Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
- nacin delovanja Mangi LESTVICA Veti
y -1 UCINKA
3
L 2 3 a s
1 L 1 1 1

* Do kakénih sprememb
onodaje ali javnih politik bo
Prisio na vasem podrociu

» Kako boste doprinesti k
izbolfSanju strokovnin praks ali
metod ucenja?

Katera je glar

glavne s

* Kako bo projekt vplival na

W3Lsis

mnenja (prepricanja) sl
ih se posameznikov?

UCECI SE

* Kako bo projekt k ektorju
ali strokovni mre

LESTVICA
UEINKA

vplivale na osebje. ki deia na
projektu?

izkunie, spretnosti
1 kompetence bodo razvill oz.
pricobili?

 Kako bo sodelovanje v projektu

PROJEKTNO OSEBJE

CMEIILS

Terminologija

Ucinek+

IZDELKI

I2dieii 50 NEDOSFETN POCUKE Vasin
akimosti Njhovo Stetje vam pomaga pri
kvanticran vasin rezultatoy in utinkov

Primeri vidutuieio Stevilo organzranin
dogodiov aii Stevits yudi, ki opravijajo
program usposabljania

REZULTATI

Rezuitati za spremembe. kanstl novo

rye all drugs ueink, ki <o posidica vasih
aktnost in izdelkov.

Keatiorocni rezultali nastaneio v oboo0iU
od enega do treh let, dolgoroéni rezultat
pa v obdobju od &tirih do Sesth et
Primen vkjucujejo Zboyzane
komunikacijekah pretnosti posameznikov
ali izbojjsanje usposabljan, ki jh

izvajajo organizacie.

UCINEK
Uenekje temelna sprememba d je
posledica aktivnost

Coiaino nastansio utinki na dolgi 1ok,
Pogosto po zakijucku projextnin aktivnosti

KAZALNIKI

Kazaini 50 meriiniki_ ki emogacajo
spremijanje napredka v smeri proti clju
Npr. projekt 2el izbolitat kakovost
uspasabjana. zata lahko meri
zadovoljstvo ali zaposijvost Shudentov
kot dva od moznin kazainlkov

ERASMUSEX

CAELATIG OPPSRTUNITIES FOR THE UK AEROSS EVROPE

BRITES) oRYs A
Bones, o . [—_—

s 43
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https://www.erasmusplus.org.uk/impact-assessment-resources
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CMEIILS

Trajnost projektnih rezultatov (KA1)

* KAJ = REZULTATI:

* novo znanje in spretnosti, nova vedenja, stiki, pristopi, metode dela, novi nacini organizacije aktivnosti,
nove vsebine

* KDO:
* primarno pridobi POSAMEZNIK — UDELEZENEC
* posredno pridobijo kolegi, uceci se, organizacija, lahko tudi druge organizacije
« REZULTATI so smiselni, &e so V UPORABI = tako doseiemo Zeljene posledice = UCINKE

* SMISELNOST

> rezultati so v uporabi (tudi) PO ZAKLJUCKU FINANCIRANJA PROJEKTA IN/ALI so podlaga za
nadaljne/druge aktivnosti = rezultati so TRAJNI

> “merjenje” trajnosti = 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

44
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Trajnost projektnih rezultatov (KAl)

$,3;

CMETILS
Naucenega/ Pridobljeno znanje Pridobljeno znanje je Pridobljeno znanje
pridobljenega udelezenec uporablja udelezenec prenesel preneseno zaposlenim
udelezenci NE pri svojem delu in/ali sodelavcem v isti na sorodnih
UPORABLJAJO se to novo znanje organizaciji in/ali je organizacijah, ki to
niti se na osnovi uporabi v novi njegovo znanje uporabljajo v rednem
pridobljenega ni aktivnosti (projektu) prispevalo k spremembi delu - znanje je
zgodila nobena organizacije/ nacina podlaga za inovacije v
nadaljna aktivnost dela na organizaciji nacionalnem sistemu
izobrazevanja
b Erasmus+
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17. januar 2025

Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.



Nadaljnja podpora prijaviteljem m

CMEIILS

* Tehnicni seminar za izpolnjevanje prijavnice za Erasmus+ projekte mobilnosti osebja na podrocju
Sporta KA182:

29. 1. 2025 ob 14. uri
* Prijava:
https://ankete.cmepius.si/index.php/272152?lang=sl

* Elektronska posta in telefonski klic

Projekti mobilnosti osebja na podrocju Sporta — KA182 SPO
Tina Kenk: tina.kenk@cmepius.si

0162094 81

EU login in OID koda
Tina Kenk: tina.kenk@cmepius.si; 01/6209-481

Tehni¢na pomoc pri oddaji prijave: tehnicna.pomoc@cmepius.si

“6 Erasmus+

17. januar 2025 Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Spremljajte nas!

spletna stran
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Bogati Zivljenja, 3iri obzorja.

o IeEE-E

e-novicke Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja

Ob Zeleznici 30a, 1000 Ljubljana | E-posta: info@cmepius.si
Tel.: +386 1 620 94 50



http://www.cmepius.si/
https://www.facebook.com/Cmepius
https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija
https://www.facebook.com/EPALE.SI
https://www.linkedin.com/company/cmepius
https://www.instagram.com/cmepius/
https://www.youtube.com/channel/UCOj6U1y4BQvA6JEKOXv2orw
https://mailchi.mp/cmepius/prijava
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